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Apresentacdao

A Escola Governar nasce com um novo olhar:
promover a formacao e o desenvolvimento das
competéncias do servidor, buscando a exceléncia
e ainovacdo no exercicio da gestdo publica do
Amazonas. O desafio da nossa missdo se traduz
em garantir uma visdo estratégica, onde a busca
pela exceléncia no servico prestado a populacdo se
torne uma diretriz e um habito de eficiéncia.

N&s reconhecemos, em vocés, servidores, 0s
protagonistas deste processo transformador. Dessa
maneira, e conscientes de que a métrica do nosso
sucesso serd medida na forma positiva da prestacdo
dos servicos publicos, caminhamos em direcdo aos
nossos valores institucionais: ética, inovacao, espiri-
to empreendedor, comprometimento; responsabili-
dade social e valorizacdo das pessoas.

Com um novo modelo de aprendizagem, a Esco-
la Governar irad disponibilizar ao aluno metodologias
colaborativas que facilitem a criatividade, a aplicabi-
lidade e o compartilhamento (coworking); além da
criacdo de ambientes que promovam a interacao,
aintegracdo e a troca de experiéncias, incentivan-
do a prética da inovacdo e do empreendedorismo
publico. Nés acreditamos que o ambiente inovador
de aprendizagem estimula a evolucdo e o desen-
volvimento da competéncia de todos os envolvidos
neste processo e estimula, essencialmente, Nnossos

cérebros a continua reflexao e critica a partir do
contetido que vivemos.

Para consolidar esta filosofia, apresentamos a
Programacao de Cursos 2018, distribuida em 11
Programas de Desenvolvimento (dreas de atuacao),
resultantes do Levantamento de Necessidades de
Treinamento e Desenvolvimento (LNTD) realizado
nas Secretarias e demais unidades da Administracdo
PUblica Estadual e que serdo ofertadas em formas
de treinamentos; aperfeicoamentos e cursos de
curta, média e longa duracso.

Esperamos sua parceria para que juntos possa-
mos cultivar o conhecimento e ampliar as opor-
tunidades na busca constante pela exceléncia na
Administragdo Publica do Estado do Amazonas.

Dra. Angela Neves Bulbol de Lima
Secretaria de Administracdo e Gestdo




Um novo olhar para
a administracao publica
estadual

Ao lancarmos a Programacao de Cursos 2018, a Escola Governar oferece aos servidores piblicos
estaduais uma programacao de atividades voltadas a gestdo de competéncias. Nossa diretriz é
proporcionar o conhecimento continuo sobre assuntos especificos em diversas areas, para, desta forma,
criar acoes de formacao e valorizacdo de carreiras dos servidores como marco inicial para a consolidacdo
da Politica de Capacitacdo do Governo do Estado do Amazonas.

Programas de Desenvolvimento
Escola Governar

Com um novo formato de acdo pedagdgica, a Escola Governar elaborou uma programacao
diferenciada na oferta de cursos. Com a missdo de valorizar o servidor por meio da formacao de
sua carreira, o Catalogo de Cursos 2018 estd divido em 11 (onze) Programas de Desenvolvimento,
por meio dos quais o servidor tem a oportunidade de optar por médulos em diversas reas
do conhecimento. O perfil dos participantes é delineado de acordo com a area de atuacdo do
servidor. A partir de cada curso escolhido, o servidor terd acesso a recursos didaticos e conteldos
complementares dentro da plataforma da Escola Governar.
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Planejamento
Estratégico
e Governanca

OBJETIVO

Desenvolver as competéncias dos servidores nas areas de planejamento e governanca, visando
apoiar o desenvolvimento das habilidades de lideranca e inovacdo no servico publico.
PUBLICO-ALVO

Servidores pUblicos que exercam funcdes na drea de planejamento, gestdo e em areas afins.

{!

Aprendi que o responsavel pela concretizacdo
de um objetivo é sempre uma pessoa obcecada
por uma missao.

Peter Drucker

Assista
ao video
Baixe o aplicativo

para ler QRCode
no seu celular.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO | PREViISTO

ELABORACAO DE RELATORIOS DE GESTAO

LIDERANCA E INOVACAO EM CONTEXTOS
DE MUDANCAS

FERRAMENTAS DA QUALIDADE APLICADAS
A GESTAO PUBLICA

CONCESSOES DE SERVICOS PUBLICOS
E PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

FERRAMENTAS DE GESTAO: PDCA

GESTAO GOVERNAMENTAL

OFICINA

CURSO

OFICINA

CURSO

PALESTRA

TREINAMENTO

CURSO

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteragdo.

Informacgdes podem ser vistas no site da Escola Governar.
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10
15
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02
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VESPERTINO

VESPERTINO

MATUTINO

VESPERTINO

MATUTINO

MATUTINO

VESPERTINO

ABRIL

JUNHO

JULHO

SETEMBRO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO




orcamento
e FInancas

OBJETIVO

Aperfeicoar os conhecimentos dos servidores acerca do processo orcamentdrio e financeiro, os
marcos legais que os orientam e suas ferramentas, de modo a contribuir para a otimizacdo no uso e
controle dos recursos publicos.

PUBLICO-ALVO

Servidores pUblicos que atuam na area de planejamento, orcamento, contabilidade e financas

publicas.

Como seres humanos, somos definidos pelas causas
a que servimos e pelos problemas que lutamos
para superar. E a paixdo em solucionar problemas
extraordinarios que cria o potencial de realizacoes
extraordinarias.

Assista Gary Hammel
ao video

Baixe o aplicativo
para ler QRCode
no seu celular.




CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO | PREViISTO

H.
GESTAO ORCAMENTARIA NA ADMINISTRAGAO CURSO A I
PUBLICA

u GESTAO FINANCEIRA NO SERVICO PUBLICO CURSO 15 VESPERTINO  JUNHO

H LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL CURSO 10 VESPERTINO  JULHO

u CONTABILIDADE APLICADA AO SETORPUBLICO  CURSO 20 VESPERTINO  AGOSTO
AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLE

u INTERNO NA ADMINISTRACAO PUBLICA cikee) U= | VRIS g SETEERO

u GESTAO DE DESEMPENHO NA ADM PUBLICA CURSO 15 VESPERTINO DEZEMBRO

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteragdo.
Informacgdes podem ser vistas no site da Escola Governar.




Gestdo Estratégica
de Pessods

OBJETIVO

Oferecer aos servidores o conhecimento na drea de gestdo de pessoas, a fim de refletir sobre as
principais questoes e desafios para o desenvolvimento de competéncias no setor publico.
PUBLICO-ALVO

Servidores pUblicos estaduais que atuam na area de recursos humanos e areas afins.

{’

Amplie sua visdo. Nao apenas lendo os livros, mas
olhando as 6ticas dos outros. Selecione pessoas chaves,
olhe para o horizonte, cristalize suas tendéncias.

Ram Charam

Assista
ao video
Baixe o aplicativo

para ler QRCode
no seu celular.




CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO | PREVISTO

SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR-PAD

CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS
EM PERIODO ELEITORAL

E-SOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ATENDIMENTO: CARTAO DE VISITAS
DA INSTITUICAO

CALCULO PREVIDENCIARIO

GERENCIAMENTO DE EQUIPES: ESTRATEGIAS
PARA OBTENCAO DE RESULTADOS

AUDITORIA EM FOLHA DE PAGAMENTO

RETENCAO PREVIDENCIARIA

MODULO DE NOMEACAO E EXONERACAO
DO SERVIDOR - PRODAM RH

(=]
~

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteracdo.
U Informacgdes podem ser vistas no site da Escola Governar.

CURSO

TREINAMENTO

TREINAMENTO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

TREINAMENTO

15

04

06

06

03

VESPERTINO

MATUTINO

MATUTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

MATUTINO

ABRIL

MAIO

MAIO

JULHO

AGOSTO

AGOSTO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

DEZEMBRO



Gestdo da Logistica
Publica e Patrimonio

OBJETIVO

Desenvolver as competéncias dos servidores na drea de logistica pablica e suas etapas, desde o
planejamento da demanda, a aquisicdo, o armazenamento, a distribuicdo e a gestao dos servicos
publicos.

PUBLICO-ALVO

Servidores pUblicos que atuam na area de logistica, suprimentos e compras publicas do Estado.

{’

O conhecimento pode ajudar ou inibir a inovacao,
mas, quando varios conhecimentos se misturam, ai
a inovacao acontece.

Dorothy Leonard

Assista
ao video
Baixe o aplicativo

para ler QRCode
no seu celular.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO | PREVISTO

H.
GESTAO DE MATERIAL APLICADA A GESTAO
PUBLICA: TEORIA E PRATICA - TURMA | e 15| VESEEING A9

%gﬁSIPATR'MON'AL DOSBENSPUBLICOS-  1ppINAMENTO 06 MATUTINO JUNHO

COMPRAS PUBLICAS ESTADUAIS CURSO 15  VESPERTINO AGOSTO

CONTROLE DE ABASTECIMENTO DE FROTAS
DOS VEICULOS DO ESTADO TREINAMENTO 03 MATUTINO SETEMBRO

SISTEMA DE CONTROLE DE DIARIAS

E PASSAGENS - SCDP TREINAMENTO 06 MATUTINO OUTUBRO

GESTAO DE MATERIAL APLICADA A GESTAO

PUBLICA: TEORIA E PRATICA - TURMA I CURSO e L

GESTAO PATRIMONIAL DOS BENS PUBLICOS -

TURMA II TREINAMENTO 06 MATUTINO  DEZEMBRO

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteracdo.
Informagdes podem ser vistas no site da Escola Governar.




Tecnologia da
Informacao _
e Comunicagdo

OBJETIVO

Aperfeicoar e desenvolver os conhecimentos dos servidores, apresentando as principais ferramentas
tecnoldgicas, bem como apoiar a inovagao no desenvolvimento de novos servicos na drea de Comunicacao.
PUBLICO-ALVO

Servidores PUblicos que atuam nas dreas de tecnologia da informacdo, comunicacdo e demais

servidores interessados.

Nos somos o que fazemos repetidas vezes,
repetidamente. A exceléncia, portanto, ndo é um
feito, mas um habito.

Aristételes

Assista
ao video
Baixe o aplicativo

para ler QRCode
no seu celular.




CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO | PREViISTO

H.
ﬂ INFORMATICA BASICA CURSO 80 VESPERTINO  ABRIL
u FERRAMENTAS DO MICROSOFT OFFICE:EXCEL  griciNa 10 VESPERTINO  JUNHO
E CORELDRAW CURSO 60 VESPERTINO  JUNHO
u EXPRESSAO VERBAL E ORATORIA CURSO 15 VESPERTINO  JULHO
H INFORMATICA AVANCADA CURSO 80 VESPERTINO  JULHO
u INFORMATICA BASICA CURSO 80  VESPERTINO SETEMBRO
S ORGANIZACAO DE EVENTOS CURSO 15  VESPERTINO  OUTUBRO
H INFORMATICA AVANCADA CURSO 80  VESPERTINO NOVEMBRO
n Eigf";&"&éﬁgg HIEROSOIAr OIAAICS OFICINA 10 VESPERTINO DEZEMBRO

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteragdo.
O Informacgoes podem ser vistas no site da Escola Governar.




Gestdo de Projetos
e Processos

OBJETIVO

Desenvolver as competéncias dos servidores na anélise de projetos e processos, com vistas ao
alinhamento da estratégia e da qualidade nos servicos da Administracdo Publica Estadual.

PUBLICO-ALVO

Servidores PUblicos que exercam atividades na drea de projetos/processos e areas afins.

{’

Uma decisdo s6 se torna eficaz quando os
comprometimentos com a acdo sao incluidos na
decisdo desde o inicio.

Peter Drucker

Assista
ao video
Baixe o aplicativo

para ler QRCode
no seu celular.




CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE A BREVIETO

u GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS CURSO 80  VESPERTINO ABRIL
ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS NO

u SETOR PUBLICO OFICINA 10  VESPERTINO JUNHO

u REDACAO OFICIAL CURSO 60  VESPERTINO JUNHO
GESTAO E MAPEAMENTO DE PROCESSOS

u APLICADOS AO SETOR PUBLICO Culra 15 ) viEsERTIND g

u DESPACHO DE PROCESSOS CURSO 80  VESPERTINO JULHO

H TRANSPARENCIA: CONTROLE E FISCALIZACAO CURSO 80  VESPERTINO SETEMBRO

FIRESTREAD DR Rz S0 CURSO 15  VESPERTINO OUTUBRO
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

n DE ARQUIVOS: TEORIA E PRATICA OFICINA 80  VESPERTINO NOVEMBRO

n DESIGN THINKING DE SERVICOS PUBLICOS PALESTRA 10  VESPERTINO DEZEMBRO

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteracdo.
| Informagdes podem ser vistas no site da Escola Governar.




Gestdo Ambiental
e Sustentabilidade

OBJETIVO

Desenvolver e conscientizar os servidores sobre a tematica ambiental, promovendo a responsabilidade
socioambiental nos 6érgaos publicos, o consumo responsavel e a prética de acbes sustentdveis no seu
cotidiano.

PUBLICO-ALVO

Servidores PUblicos do Estado do Amazonas.

(6

Envolva-se com algo de que vocé goste tanto que
vai ser o melhor nisso. E impossivel ter uma vida
grandiosa sem sentido. Deixe sua contribuicdo
Unica para o mundo.

Assista Jim Collins
ao video

Baixe o aplicativo
para ler QRCode
no seu celular.




CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO | PREVISTO

ﬂ EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE CURSO 15  VESPERTINO JUNHO
ﬂ RESIDUOS SOLIDOS E COLETA SELETIVA OFICINA 06 MATUTINO AGOSTO
H AUDITORIA AMBIENTAL CURSO 15  VESPERTINO  OUTUBRO
u GESTAO AMBIENTAL E RECURSOS HIiDRICOS CURSO 15  VESPERTINO NOVEMBRO

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteragdo.
Informacgdes podem ser vistas no site da Escola Governar.




Segurancga do
Trabalho aplicada
ao Setor Publico

OBJETIVO

Capacitar e treinar os servidores publicos quanto o conhecimento e a pratica de brigada de incéndio e
atendimento de primeiros socorros.

PUBLICO-ALVO

Servidores Publicos do Estado do Amazonas.

{!

Podemos escolher recuar em direcdo a seguranca
ou avancar em direcdo ao crescimento. A opcao
pelo crescimento tem que ser feita repetidas vezes.
E o medo tem que ser superado a cada momento.

Assista Abraham Maslow
ao video

Baixe o aplicativo
para ler QRCode
no seu celular.




CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO PREVISTO

.H.
BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS
SOCORROS - TURMA | CURSO 20  VESPERTINO MAIO

BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS
SOCORROS - TURMA II CURSO 20  VESPERTINO JULHO

BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS
SOCORROS - TURMA Il CURSO 20  VESPERTINO AGOSTO

BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS
SOCORROS - TURMA IV CURSO 20  VESPERTINO  OUTUBRO

BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS
SOCORROS - TURMA V CURSO 20  VESPERTINO NOVEMBRO

AS AULAS SERAO
MINISTRADAS PELOS
INSTRUTORES DO
CORPO DE BOMBEIROS

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteragdo.
Informacgdes podem ser vistas no site da Escola Governar.




Desenvolvimento
para Servidores do
Interior

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento profissional na area de gestdo publica dos servidores publicos no Interior
do Estado do Amazonas.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos estaduais que atuam no interior do Estado do Amazonas.

{’

A melhor maneira de prever o futuro é cria-lo.

Peter Drucker

Assista
ao video

= | Baixe o aplicativo
para ler QRCode
£ | noseucelular.




TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO | PREVISTO

APOSENTADORIA E PENSAO: PROCEDIMENTOS

E ROTINAS PARA CALCULOS CURSO 15 MATUTINOG L)

ELABORAGAO DE PROJETOS E RELATORIOS

DE GESTAO NO SERVICO PUBLICO RS B

REDAGAO OFICIAL CURSO 15 MATUTINO  NOVEMBRO

a NOGOES DE CONTABILIDADE PUBLICA CURSO 15 MATUTINO AGOSTO

AS AULAS SERAO
TRANSMITIDAS PELO
CENTRO DE MiDIA/SEDUC

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteragdo.
Informacgdes podem ser vistas no site da Escola Governar.




Acoes de
Desenvolvimento
de Carreira

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento profissional e educacional por intermédio de cursos de aperfeicoamento,
graduacdo, pds-graduacao e mestrado, com o intuito de ampliar as competéncias do servidor para a
melhoria das préticas gerenciais na Administracdo Pdblica Estadual.

PUBLICO-ALVO

Servidores PUblicos do Estado do Amazonas.

{’

O que os empreendedores tém em comum
nao é determinado tipo de personalidade, mas
um COMPromisso com a pratica sistematica da

INOVACAO.

Assista Peter Drucker

% ao video

Baixe o aplicativo
para ler QRCode

T
E no seu celular.




APERFEICOAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA COM FOCO EM INOVAGCAO

TURNO* MES*
ﬂ ATIVIDADE MODALIDADE PREVISTO | PREVISTO

MARKETING PUBLICO CURSO 15 NOTURNO ABRIL
INOVACAO NA GESTAO PUBLICA CURSO 20 NOTURNO MAIO
GESTAO DA COMPRAS GOVERNAMENTAIS CURSO 15 NOTURNO JUNHO
GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS CURSO 20 NOTURNO JULHO
Eg/_IrPAIIQDEUEL\IIQEDORISMO PARA INDICADORES CURSO 20 NOTURNO AGOSTO

ESPECIALIZAGAO “LATO SENSU” - EM PARCEIRIA COM A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO AMAZONAS (UEA)

TURNO* MES*
n ATIVIDADE N°DEVAGAS I pRevisTo | PREVISTO
50

u ESPECIALIZAGAO EM GESTAO PUBLICA PARA

RESULTADOS

NOTURNO JULHO

ESPECIALIZACAO EM PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

COM FOCO EM ORCAMENTO PUBLICO 50 O A

* O turno e o més previsto da atividade podera sofrer alteracao.
Informacgdes podem ser vistas no site da Escola Governar.




Programa
Valorizacao
do Servidor

VIDA ATIVA: LONGEVIDADE COM QUALIDADE

A Escola Governar, buscando compreender as expectativas e ansiedades dos servidores pUblicos

do Estado desenvolveu o Programa Vida Ativa: Longevidade com Qualidade, em parceria com a
Universidade Aberta da Terceira Idade (UNATI/UEA), visando orientar os servidores no planejamento
para a preparacdo da aposentadoria no servico publico.

OBJETIVO
Proporcionar aos servidores em fase de pré-aposentadoria uma programacao estruturada

considerando os aspectos emocional, social, salde, educacio e cidadania, a fim de minimizar as
consequéncias do processo de aposentadoria.

PUBLICO-ALVO

Servidores Publicos do Estado do Amazonas.

Assista ‘
ao video

Baixe o aplicativo . . ~ 2
para ler QRCode Compartilhar o torna mais do que vocé é.

no seu celular. Quanto mais vocé der para o mundo, mais a vid
podera retribuir.

Jim Rohn




CRONOGRAMA PROGRAMA VIDA ATIVA: LONGEVIDADE COM QUALIDADE

ABORDAGEM MODALIDADE TEMA MES/DATA | HORARIO | LOCAL

ABERTURA: "PERMITA-SE VIVER COM

SAUDE PALESTRA QUALIDADE" COM O DR. EULER RIBEIRO - 26/ABR 09HAS11H  SEAD
UNATI/UEA
EDUCACAO E INCLUSAO DIGITAL NUNCA E TARDE PARA 5 UNATI/
CIDADANIA OFICINA APRENDER MAIO T4HAST6H  “ypa
EMOCIONAL OFICINA DESCUBRA O QUE TE VALORIZA MAIO 14H AS 16H UUE\Z'/
VIVENCIANDO A RELACAO ;
SOCIAL PALESTRA INTERGERACIONAL JUNHO 14HAS16H  SEAD
SAUDE PALESTRA CUIDANDO DA SUA SAUDE JUNHO 14HAS16H  SEAD
PRE- APOSENTADORIA: PREPARACAO 5
SOCIAL PALESTRA PARA UMA NOVA ETAPA JULHO 14HAS16H  SEAD
EDUCACAO E 3 UNATI/
CIDADANIA OFICINA RECICLAGEM E ARTESANATO | JULHO 14HAS16H = jEA
QUAL E A SUA? DESCOBRINDO NOVOS ; UNATI/
EMOCIONAL OFICINA TALENTOS AGOSTO  14HAS16H  ~\jpa
’ ALIMENTACAO SAUDAVEL PODE SER ; UNATI/
SAUDE OFICINA COSTOSA AGOSTO  14HAS16H ~
EDUCACAO E 3 UNATI/
CIDADANIA OFICINA APRENDENDO A EMPREENDER SETEMBRO  14HAS16H ~\jpa
SE CHOREI OU SE SORRIR O IMPORTANTE ; UNATI/
EMOCIONAL OFICINA E QUE EMOCOES EU VIV SETEMBRO  14HAS16H  ~\jpa
SOCIAL PALESTRA ORIENTACOES SOBRE A PREVIDENCIA OUTUBRO  14HAS16H  SEAD
SAUDE OFICINA METODOS SUPERA: JOGOS INTELIGENTES ~ OUTUBRO  14HAS16H  SEAD
RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBITO ;
EMOCIONAL PALESTRA DO TRABALHO NOVEMBRO 14HAS16H  SEAD
SOCIAL PALESTRA O MELHOR E VIVER EM FAMILIA NOVEMBRO 14HAS16H  SEAD
EDUCAGCAO E ) 3 UNATI/
CIDADANIA OFICINA RECICLAGEM E ARTESANATO Il - NATAL ~ DEZEMBRO  14HAS16H  ~\jpa
ENCERRAMENTO 12/DEZ 14HAS16H  SEAD

| cronograma com as atividades poderd sofrer alteracdo.
H agées podem ser vistas no site da Escola Governar.




Programas
Especidis

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PARA EDUCAGAO INDIGENA

O Programa de Capacitacdo em parceria com a Fundacdo Estadual do indio-FEI tem como objetivo
formar, capacitar e aperfeicoar comunidades indigenas para o fortalecimento de uma sociedade
sustentdvel. O Programa prevé, inicialmente, a implementacdo de cinco cursos nas areas de inovacao,
financas e empreendedorismo.

SEAD ITINERANTE

Uma das ac¢des estratégicas da Escola Governar para o ano de 2018 é o Projeto SEAD ITINERANTE.

Em cumprimento a missdo da SEAD de formular e estabelecer as politicas de Gestdo de Pessoas,
de Bens Patrimoniais e de Gastos Pdblicos no dmbito estadual, visando a melhoria, inovacdo e
modernizacdo administrativa dos servicos prestados a sociedade, houve a necessidade de uma
iniciativa inovadora a fim de auxiliar o servidor na melhoria do seu trabalho no dia a dia.

O Programa SEAD ITINERANTE serd realizado por meio de visitas em diversos érgdos do Governo e
tem como objetivo estreitar a integracao entre os servidores publicos do Estado e orienta-los sobre
0 acesso a rede de servicos SEAD, nas areas de: gestdo de pessoas, folha de pagamento, sistema de
didrias e passagens, gastos publicos, patrimbnio, processo administrativo disciplinar, junta médico-

pericial do Estado, arquivo publico e capacitacdo. E a SEAD indo até vocé, servidor!
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Para participar dos cursos, o servidor devera realizar o seu cadastro na plataforma de aprendizagem
da Escola Governar, no qual terd acesso a Programacao, aos contelidos de gestdo e a metodologias
inovadoras, destinadas ao aprimoramento de suas competéncias.

ApOs realizado o cadastro, o servidor podera fazer diretamente a sua pré-inscricdo no curso
desejado, que serd automaticamente encaminhada aos agentes de treinamento para conhecimento
e autorizacdo. Apds a autorizacdo do agente de treinamento, o servidor receberd no e-mail
cadastrado, a confirmacao de sua inscricdo na plataforma da Escola Governar.

Os servidores podem acompanhar a programacao de cursos nos enderecos:




Para contatos com a Escola Governarr,
utilize, preferencialmente, os enderecos
elefronicos insfitucionais

Coordenac¢ao Administrativa
9 coordenacao@escolagovernar.am.gov.br

Qo (92)3182-2882/(92) 99277-7237

Coordenagao Geral de Comunicagao

™ faleconosco@escolagovernar.am.gov.br
Qo (92) 3182-2825

@ www.escolagovernar.am.gov.br

@ servicos.sead.am.gov.br/escolagovernar

K rb.com/seadamoficial
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